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  喜瑪拉雅研究發展基金會創立於1990 年，係一家純民間小型企業基金

會，創辦目的是期盼充分運用科技與知識為非營利組織培育人才，並希望有

機會為促進世界文化融合略盡棉力。 

  近年來，喜瑪拉雅研究發展基金會在有限財力下設立了一個小型的 

＜＜台灣公益資訊中心＞＞，包括：非營利組織資料庫、非營利組織經營管

理圖書館、公益資訊網以及公益電子週報，均免費開放對外服務。 

  面對全球經濟景氣的不斷惡化，以及因應零利率時代的來臨，喜瑪拉雅

基金會自 2001 年 9月成立非營利組織發展中心，以多樣化的方式運作，藉

以提升基金會之收入來源，達到長久營運的目標。 

  在這個願景之下，對內它所代表的是基金會的資源收入部門，對外則是一個

幫助其他非營利組織強化營運效能與效率的合作夥伴。期能藉由過去數年間喜瑪

拉雅基金會於網際網路運用以及內部網路部署的實務經驗，幫助其他非營利組織

更有效的利用資訊科技，並且進而提升在策略規劃、經營管理、募款行銷等各個

領域的效率與能力。 

  近年來，喜瑪拉雅基金會在漢學研究方面投入不少心力，深深體會到台

灣文化的茁壯，台灣將繼＜經濟奇蹟＞、＜政治奇蹟＞再創＜文化奇蹟＞，

為促進世界文化融合作出貢獻，讓全人類遠離恐懼。 

喜瑪拉雅基金會公益資訊中心簡介 

  由本會設立「公益資訊中心」，於 1999年 10 月對外開放服務，目前提
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供的服務資源包括有：非營利組織(NPO)資料庫、非營利組織經營管理圖書、

公益資訊網 www.npo.org.tw (英文版 www.tpic.org.tw) 以及公益電子週報

等。 

1.非營利組織資料庫 

  以本會選錄之近3,500家基金會為基礎，再加上主要的社會福利服務資

源，約 900多個單位；資料則包括各機構基本資料、設立背景、服務項目、

財務概況等，本會儘可能隨時更新資料。 

2.非營利組織經營管理圖書館 

  現有中外文圖書約 600冊，期刊約 20餘種，非營利部門出版品 300餘

個檔案，並提供網際網路查詢服務，以擴大館藏資源範圍。涵蓋範圍包括： 

  (1)非營利組織之形成、設立與相關法規：組織使命、目標、功能、設置

與管理法規。 

  (2)非營利組織與經營管理：董事會、領導與管理型態、人力資源管理、

策略規劃與年度計劃、財務管理與預算控制、資訊管理、非營利組織理論。 

  (3)非營利組織運作：贊助款規劃、分配、方案企劃與執行、非營利組織

聯盟合作。 

  (4)經費財源之取得：非營利組織之公共關係、贊助來源、募款策略、募

款倫理。 

3.公益資訊中心網站 

  本會設置的公益網站定名為「台灣公益資訊中心」(Taiwan Philanthropy 

Information Center簡稱 TPIC)。這個網站結合了台灣地區的基金會與其他公

益團體的資訊，並與國外公益網站交流合作，期增進非營利部門對社會的服

務功能。網站主要網頁內容包括：基金會資訊、社福網路、公益佈告欄、非

營利部門圖書館、國際交流、國際重要公益網站、網友回響等，以及出版「公
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益電子週報」。 

  公益資訊中心網站的發展，不僅將是台灣地區NPO 資訊之彙總，也是

主要的連結窗口。對內的連結，將以國內現有的主要網站，如兒童網、青少

年網、老人網、身心障礙網、婦女網、聯合勸募、社工網站、文教網站、公

益新聞等雙向連結，使網站內容更具多樣性，更有時效性。 

非營利組織發展中心簡介 

Nonprofit Development Center 

一、成立背景與宗旨： 

  面對全球經濟景氣的不斷惡化，以及因應零利率時代的來臨，喜瑪拉雅

基金會自 2001 年 9月成立非營利組織發展中心，以多樣化的方式運作，藉

以提升基金會之收入來源，達到長久營運的目標。 

  在這個願景之下，對內它所代表的是基金會的資源收入部門，對外則是一個

幫助其他非營利組織強化營運效能與效率的合作夥伴。期能藉由過去數年間喜瑪

拉雅基金會於網際網路運用以及內部網路部署的實務經驗，幫助其他非營利組織

更有效的利用資訊科技，並且進而提升在策略規劃、經營管理、募款行銷等各個

領域的效率與能力。 

二、服務項目： 

  非營利組織發展中心初期所提供的服務項目包括： 

  1.非營利組織外部及內部網路架構規劃。 

  2.非營利組織外部網站規劃與建立。 

  3.非營利組織內部網路資源規劃系統之規劃與建立。 

  4.非營利組織之資訊策略規劃。 

  5.非營利組織資訊人員教育與培訓。 
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三、目前業務 

1.承接專案 

  A.聯合婦女網站 

  B.傑出人才基金會內部管理平台 

  C.婦女權益促進發展基金會網站 

  D.全國婦女法律資料庫 

  E.行政院婦女權益促進發展委員會網

站與內部資訊交流平台開發維護 

  F.富邦社會公益網 

  G.台北市生命線協會外部網站 

  H.台北市生命線協會內部管理平台 

  I.外交部 NGO委員會網站 

2.網站經營 

A.非營利組織圖書網（測試中） 

  非營利組織圖書網是喜瑪拉雅基金會

暨台灣公益資訊中心網站之後所推出的另

一公益服務性質之網站，目標在蒐集與展

示國內外所有華人非營利組織之出版品資

料，並提供各非營利組織一個於網路上發

佈出版訊息的園地，而喜愛喜瑪拉雅基金會出

站直接於網路上進行訂購。 

B.人人公益網（籌備中） 

  藉著引進國外點擊捐贈之技術，人人

立，幫助社會民眾能夠與非營利部門產生更緊

業的社會責任感，共同為更好的明天而努力。
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版品的民眾也可以透過這個網

公益網期望能夠藉由該網站的成

密的關係，同時也提升國內企

人人公益網將扮演類似捐贈媒



介的角色，除了將來自企業的捐贈透過民眾的點擊捐予特定之非營利組織之

外，也將會抽出特定比例之善款交由國際性之慈善組織，將來自台灣的愛心

散播到全世界各地需要幫助的地方。 

台灣文化的特質與世界文化融合  

  自從人類有文明以來，極少有一種文化像台灣文化一樣的際遇；在歷史

前行軌跡中,可以說是因緣際會的，或者命運弄人的，居住在這裡的人在幾

許無奈和少許反抗情景下，一次又一次受到另一種文化的侵入，而又了無痕

跡包容了入侵的文化，本身擁有的文化反而更見茁壯。因此，這裡的知識份

子的心境，有時感到悲哀與失落，有時又覺得幸福與高亢。在這種錯綜複雜

的文化衝擊背景下，二十世紀最後五十年，台灣文化顯得特別茂盛和生氣蓬

勃。因此，創造了台灣經濟奇蹟，樹立了自由民主法治社會。 

  台灣最早的居民是來自南島的族群，據傳說遠在一萬餘年前，澳洲的土

著就曾經移居台灣。明代中期，葡萄牙人和西班人牙曾一度來到台灣，但居

住時間都不很長。到了十七世紀前後，福建和廣東的漢民族開始大量移居台

灣；明末清初，荷蘭人曾一度佔據台灣，統治期間長達四十餘年；一九八五

年，甲午戰後清廷將台灣割讓給日本，直到一九四五年，二次大戰結束台灣

才回歸中國，期間又長達五十年；也就是說自漢民族移居台灣的四百年來，

受外族文化影響期間長達一百年。 

  一九四九年，國民政府退守台灣，大陸各省份的人隨之來台，無論是政

府公務員、軍人或者知識份子，其中一大部份可以說是大陸各省菁英份子，

隨著他們帶來了大陸各地方、各族群的語言、風俗習慣、宗教、教育水準、

社會結構以及為人處世的態度與價值觀念。因此，這一次的融合至少擁有以

下幾項特色：（一）基本上屬於同文同種的族群，融合過程迅速而沒有阻礙；

（二）人數極為龐大，二次大戰結束時，台灣本地人口約六百萬人，而大陸
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撤退來台各省人數達二百萬人，幾乎是三與一之比；（三）由於上述同文同

種、人數眾多的因素，大陸來台人士散佈極廣，從中央政府機構到鄉鎮公所，

軍事單位駐紮從海岸到深山，幾乎無所不在，造成中華文化再一次廣泛溶入

台灣居民的生活。 

  二次大戰後，台灣文化同時又廣泛融入美國文化；由於美援與第七艦隊

協防台灣海峽，加上韓戰與越戰，台灣與美國關係一度非常緊密：同時，好

萊塢電影擁有廣大台灣觀眾，美式速食店充斥台灣大小城市，美國最多外國

留學生曾經一度是台灣學生；稍後，留美學生為台灣創造了科技新時代。 

  四百年來，居住在台灣的人民飽經憂患與痛苦歷程，但孕育自漢文化的

台灣文化，卻因緣際會受到世界各種文化的衝擊與融入，台灣文化反而顯得

特別茂盛和生氣蓬勃；際此，自 1990 年以來台灣非營利部門蓬勃發展，由

於非營利組織的「利他」特質，台灣將創造一項新的奇蹟──文化奇蹟，在

促進世界文化融合、引領人類遠離恐怖威脅，台灣將扮演極為重要的角色。 

 


